REGIONE PIEMONTE BU18 06/05/2021

Azienda sanitaria locale 'VC'

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 mii di Collaboratore Amministrativo
Professionale (cat.D),di cui n. 1 posto riservatol gpersonale interno ai sensi dell’art. 52,
comma 1 bis del D.Lgs 165/2001, in possesso deiuisgi specifici richiesti per I'accesso
dall’'esterno.

In esecuzione della deliberazione del Direttoredbale n. 501 assunta in data 23/04/2021 ¢é indetto

CONCORSO PUBBLICO
con iscrizione on-line

per titoli ed esami per la copertura a tempo indeitgato di:

- N. 2 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - PRO FESSIONALE (cat. D),
di cui n. 1 posto riservato al personale interno asensi dell'art. 52, comma 1 bis del D.Lgs
165/2001, in possesso dei requisiti specifici rigsti per I'accesso dall’esterno;

Al predetto profilo professionale &iauito il trattamento giuridico ed economico pisto
dalle disposizioni legislative nonché dal C.C.Npokr il personale del comparto Sanita sottoscritto
i1 21.5.2018 e dai CCC.NN.LL. ad oggi vigenti.

Ai sensi dell'art. 35 - comma 5 ter — del D.Lgs1&5/2001, i vincitori del concorso e coloro
che saranno assunti a tempo indeterminato mediatiiezo della graduatoria concorsuale
dovranno permanere presso la sede di destinazemgnpperiodo non inferiore a cinque anni e tale
clausola sara prevista nel contratto di lavoro.

La procedura per I'espletamento del concorso imraento e disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 487/1994, al D.P.R. n. 220/2001, al D.Lg82/%992 e successive modificazioni ed
integrazioni, avuto riguardo alle disposizioni di al D.P.R. 445 del 28.12.2000.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Possono partecipare al presente concorso colorsighe in possesso dei seguenti requisiti generali
previsti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e spagiievisti dall'Allegato 1 del C.C.N.L. integrativ
stipulato in data 20.9.2001 e s.m.i., salva I'era&rae di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:

» cittadinanza italiana
in alternativa
- cittadinanza di uno dei paesi del’Unione Eut@pe
- cittadinanza di Paesi Terzi, qualora ricorra deke seguenti condizioni:
- titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
- titolari dello status di rifugiato
- titolari dello status di protezione sussidiaria



» Idoneita fisica alla mansione. L’'accertamento d#heita fisica alla mansione - con
osservanza delle norme in tema di categorie peptéiteffettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale prima dell'immissione in servizio.

Requisiti Specifict

Laurea conseguita in una delle seguenti classi:

- L-14 Scienze dei servizi giuridici

- L-16 Scienze dell’lamministrazione e dell'orgam@izione

- L-18 Scienze dell’economia e della gestione adadmn

- L-20 Scienze della comunicazione

- L-33 Scienze economiche

- L-36 Scienze politiche e delle relazioni intenoazli

- L-41 Statistica

- L-1 Beni culturali

- L-5 Filosofia

- L-10 Lettere

- L-11 Lingue e culture moderne
Il titolo di studio di cui al presente punto, senseguito all'estero, deve essere stato riconosciuto
equipollente entro la data di scadenza del territile per la presentazione delle domande di

partecipazione al concorso.

| requisiti prescritti dovranno essere possedldi stadenza del termine stabilito dal presente dand
di concorso sia per i candidati esterni sia p@pendenti che accedono ai posti riservati per imter

Non possono accedere agli impieghi coloro che sesutusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dallimmegresso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata inoxggdel primo contratto collettivo. L'eventuale
esclusione dal concorso sara disposta da questaifstrazione con provvedimento motivato che
sara notificato ai candidati interessati entrogg0dall'esecutivita.

| requisiti prescritti devono essere posseduti diita di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domaratardissione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°,
della Legge 15.05.1997, n. 127 la partecipaziorsidtletto concorso non € piu soggetta a limiti di
eta fermi restando i limiti previsti dal vigentedoramento per il collocamento a riposo d’ufficio.
Il difetto di uno dei requisiti prescritti compoit@non ammissione al concorso.



1 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, redatta esclusivamenferma telematica mediante piattaforma a
disposizione sul sito internet aziendale dell’A.SAC www.aslvc.piemonte.it, dovra riportare le
seguenti dichiarazioni rilasciate ai sensi del DFR/2000:

a) cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) la cittadinanza posseduta (se cittadino non WlEegare il permesso di soggiorno o la
dichiarazione attestante il possesso del requjsito)

d) il comune o Stato estero di iscrizione nelldeli®lettorali, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste meahesi

e) eventuali condanne penali riportate e/o gli &v&n procedimenti pendenti (anche nei casi
in cui sia intervenuta amnistia, indulto, condgperdono giudiziale, sospensione della pena,
beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di aeer riportato condanne penali né di
avere procedimenti penali pendenti;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi litari se dovuti;

g) Il titolo di studio posseduto con l'indicaziowempleta della data, sede e denominazione
dell’lstituto in cui lo stesso e stato conseguitditolo di studio conseguito all’estero deve
aver ottenuto, entro la data di scadenza del termiiite per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso, la necessaria etieia ai diplomi italiani rilasciati dalle
competenti autorita (allegare il Decreto Ministkidi riconoscimento);

h) i servizi prestati come dipendenti di pubblickministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico irgpje

i) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di geferenza e/o precedenza previsti all’art. 5
D.P.R. 487/94 e s.m.i.;

j) il domicilio, con recapito telefonico e indiriaze-mail o eventuale pec, presso il quale deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In diastancata indicazione vale, ad ogni
effetto, l'indirizzo di residenza rilasciato nelldomanda. Il candidato ha I'obbligo di
comunicare le successive eventuali variazioni dirirzo e/o di recapito.
| candidati portatori di handicap devono specificanella domanda di partecipazione al

concorso, l'ausilio necessario in relazione al loandicap nonché le eventuali necessita di tempi
aggiuntivi ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 fieldd 1992, n. 104. |l diritto di avvalersi dei béne
della Legge n. 104/1992 dovra essere documentattiante produzione di certificazione relativa
allo specifico handicap, rilasciata dalla Commissiomedica competente per territorio con
indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degbiawli cui il candidato dovesse aver bisogno.

La fruizione di tale beneficio presuppone semprsussistenza di un minimo di capacita
lavorativa necessario per linstaurazione del raggpali lavoro (Circolare Ministro Funzione
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

E' obbligatorio il versamento di un contributo aleese generali del concorso di €. 10,00=
(in nessun caso rimborsabile).

Il versamento deve essere effettuato su c/c 508FitO@stato a Azienda Sanitaria Locale
VC - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli pressoveBi Banca S.p.A. IBAN
ITO9H0609022308000050505105, indicando nella causdiconcorso n. 2 collaboratori
amministrativi”
| dati personali forniti dai candidati saranno i@tcpresso la Struttura Complessa Sviluppo
Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane pdmbdita di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale inst@mne del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo, aisis@lella vigente normativa sulla privacy




(GDPR/2018). Il conferimento di tali dati € obbligdao ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla procedwedasima.

Le medesime informazioni potranno essere comunigatamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridicoremica del candidato.

2 - PROCEDURA ON — LINE DI COMPILAZIONE DELLA DOMAN DA E DEL
CURRICULUM

1. Collegarsi al sito internet aziendale/w.aslvc.piemonte.it

2. Accedere alla sezione Concorsi e Avvisi — CosicerAvvisi in vigore — Iscrizione
On-Line

3. Accedere alla pagina di registrazione e insedai richiesti

4. A seguito di questa operazione il programmaeiraviuna e-mail con le credenziali
provvisorie (username e password) di accesso @nsds (attenzione, I'invio non é
immediato, registrarsi per tempo)

5. Una volta ricevute le credenziali di accessmliegarsi al sito, sostituire la password
provvisoria con una password segreta e definithedovra essere conservata per gli
accessi successivi al primo, cliccare sull’iconarispondente alla procedura cui Si
intende partecipare: compariranno le pagine dsteggiione della domanda e dei titoli
posseduti che potranno essere compilate in piu mtimlecandidato potra accedere a
guanto caricato e aggiungere/correggere/cancelldegi fino alla conclusione della
compilazione.

6. Terminata la compilazione, si dovra OBBLIGATORIENTE stampare e
sottoscrivere la domanda quindi allegarla in upleadiccare su “conferma e invio”.
La procedura di iscrizione e conclusa e il candidatevera una e-mail di conferma
che conterra, in allegato, una copia a video dkllmanda contenente i dati inseriti.

A procedura di iscrizione conclusa non sara pissfbile procedere ad alcuna
variazione e/o modifica dei dati inseriti. La reégagione dell'iscrizione & condizione
essenziale per poter comparire fra gli aspiramtdiati.

7. In corrispondenza del concorso pubblico comaariricona che conferma I'avvenuta
registrazione delliscrizione e permette, anch’esta stampa della domanda
presentata.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda anelsono considerate dichiarazioni
sostitutive di certificazione o dell’'atto di noteta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. con
richiamo alle sanzioni penali previste per le igoth falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igeanstjuanto si tratta di dati soggetti a
controllo di veridicita e che saranno utilizzatfiai della valutazione dei titoli.

| rapporti di lavoro e le attivita professionali norso all’atto della compilazione della
domanda (e con scadenza successiva) possono essgecertificati sino alla data in cui viene
compilata la domanda (nel campo corrispondente gala di fine rapporto il candidato dovra
inserire la data di compilazione della domandaharse la relativa scadenza fosse successiva).

Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellaptiazione del format potrebbero non
permettere la corretta valutazione dei titoli @d@mseguente assegnazione di punteggio. E’ riservata
all’Amministrazione la facolta di richiedere int@grioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che saranno legittimamente attuabili e necessarie.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e s.i/Amministrazione procedera a idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita déliehiarazioni. Qualora emerga la non veridicita del
contenuto, il dichiarante decade dai benefici evamiente conseguiti in seguito al provvedimento
emanato, sulla base della dichiarazione non veaitie




3 - DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA DA ALLEGARE ALLA DOM  ANDA

| candidati, attraverso la procedura on line, dokallegare alla domanda — tramite file in formato
pdf - la copia digitale di:
1) eventuali pubblicazioni, attinenti al profilogbessionale del posto messo a concorso, edite a
stampa, di cui il candidato e autore/coautore, dvemira di evidenziare il proprio nome.
2) ricevuta dell'avvenuto pagamento del contribatte spese generali del concorso di
€.10,00=.
3) Permesso di soggiorno per cittadini extraconaunit
4) Riconoscimento del titolo di studio conseguiliestero da parte delle competenti autorita
italiane.
5) Riconoscimento ai sensi della Legge n. 735/X88Gervizio prestato all’estero.
Eventuali documenti diversi da quelli sopraindicain verranno presi in considerazione.
Per ogni file allegato € prevista una dimensionesimaa a cui il candidato dovra sottostare.

4 - MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso dovrarssere presentate esclusivamente in forma
telematica nella modalita indicata al paragrafo 2.

La domanda verra considerata presentata nel momigntoui il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistetmeedisaggio di avvenuto inoltro.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione oriesone. Pertanto eventuali domande pervenute
con altre modalita, pur entro i termini di scadedebhbando, non verranno prese in considerazione.

Il contributo spese versato non potra in ogni essere rimborsato.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusiaheoncorso, entro le ore 23:59:59 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblmaeidell'estratto del presente bando sulla G.U.
della Repubblica Italiana. Qualora detto giornofsitivo o di sabato, il termine e prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festiviermine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti & perentorio; I'eventuakrva d'un invio successivo di documenti e
priva di effetto.

5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sara costituita aii skstisart. 44 del DPR 220/01.

L’ASL VC si riserva ai sensi del succitato DPR ZPOdi integrare la Commissione con membiri

aggiuntivi per I'accertamento della conoscenzaadigtigua inglese ovvero per la conoscenza degli
elementi informatici.

Per il lavoro di vigilanza e di raccolta degli etafiti potranno essere nominati appositi comitati
costituiti da tra funzionari ASL VC di cui uno cdanzioni di Presidente e uno con funzioni di

Segretario.

6 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura cowae sara pubblicato nel sito istituzionale
aslvc.piemonte.it — concorsi e avvisi — concordblgici per assunzioni a tempo indeterminato —
cella dedicata al presente concorso. La comuninazid non ammissione sara notificata via PEC o,
in carenza, via posta ordinaria.



| candidati ammessi saranno convocati per sosteleeqgrove d’esame ESCLUSIVAMENTE
mediante pubblicazione del calendario di svolgirnenél sito istituzionale aslvc.piemonte.it —
concorsi e avvisi — concorsi pubblici per assunzertempo indeterminato — cella dedicata al
presente concorso, nel rispetto dei termini diyrea stabiliti dal D.P.R. n. 220/2001.

Tale pubblicazione ha valore ufficiale di convoca& per ogni singolo candidato.

| candidati che non si presenteranno a sostengn®le d’esame nel giorno, ora e sede prestabiliti,
saranno considerati rinunciatari al concorso, qoaéesia la causa dell'assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

/ — PROVE D’ESAME

Prova scritta: svolgimento di tema ovvero soluzione di quesitispasta sintetica e/o multipla
sulle seguenti materie: legislazione sanitariaoree e regionale, normativa nazionale e regionale
in materia di patrimonio, contabilita e contratélld aziende sanitarie, normativa in materia di
anticorruzione.

Il superamento della Prova Scritta € subordinatoragjgiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di aimg2a¢0.

Prova pratica: predisposizione di atti connessi alla qualificaeigmofessionale richiesta.

Il superamento della Prova Pratica e subordinataagiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di aliméaf20.

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scrittaprova orale comprende elementi
di informatica e la conoscenza, almeno a livellaiale, della lingua inglese.

Il superamento della Prova Orale € subordinataggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

8 - PUNTEGGIO PER ITITOLI E LE PROVE D'ESAME

La Commissione dispone complessivamentE0d punti cosi ripartiti:
30 punti per i titoli

70 punti per le prove d'esame

| 70 punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

| 30 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera Punti 15
2) titoli accademici e di studio Punti 5
3) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3

4) curriculum formativo e professionale ~ Punti 7

9 — GRADUATORIA




La Commissione, al termine delle praveesame, formulera la graduatoria generale e la
graduatoria del personale interno riservatario.

In assenza di candidati idonei nelle graduatogeri$ervatari, i posti a concorso saranno
coperti mediante utilizzo della graduatoria geresral

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che nbbiaa conseguito in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati € formateoselo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, coss€ovanza a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1987, n. 48%&uecessive modificazioni a condizione che esse
siano state dichiarate espressamente nell’istanzarcipazione al concorso.

La graduatoria di merito, formulata dalla CommisgidEsaminatrice, sara approvata con
deliberazione del Legale Rappresentante delllASLé&/@marra vigente ai sensi delle disposizioni
di legge. Detta graduatoria potra essere utilizzaewdro i termini di vigenza, per la copertura di
posti di pari profilo per i quali sia richiesta umspecifica competenza in ambito economico-
contabile, nel rispetto del Piano di Fabbisognersdale.

10 — COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stimitme del contratto individuale, ai sensi dell’a4

del C.C.N.L. per il personale del comparto Sanité&62018. L’Azienda, prima di procedere alla
stipulazione del contratto di lavoro individualevitera il vincitore del concorso ad autocertificare
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., i seguitt, entro il termine di 30 giorni dalla richtas

- eventuale situazione di servizio;

- luogo e data di nascita;

- situazione relativa al godimento dei diritti piii;

- situazione relativa al casellario giudiziale;

- dati relativi alla cittadinanza;

- altri dati che danno diritto ad usufruire dell@erva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione

nonché il possesso dei requisiti specifici richipst I'assunzione.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) l'ingsao, sotto la propria responsabilita, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiegdoplico o privato e di non trovarsi in nessunaalell
situazioni di incompatibilita richiamate dall’arb3 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. In caso
contrario, deve essere espressamente presentithirazione di opzione per la nuova Azienda.

In caso di mancata presentazione della documemnzavvero delle dichiarazioni richieste
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipula®alel contratto.

Si richiama quanto indicato nel precedente capi®leelativamente all’attivazione dei relativi
controlli da parte dell’Azienda che procede alllassone.

| candidati utiimente collocati che si sono respdinibili per 'assunzione a tempo indeterminato
dovranno prendere effettivamente servizio entr@r oltre 30 giorni dalla comunicazione relativa
inoltrata tramite posta certificata, fatta salveedsa valutazione ai sensi del CCNL Vigente.

Per le assunzioni a tempo determinato o per spkeifesigenze aziendali o giustificate esigenze
personali potranno essere valutati termini divpesil’effettiva assunzione in servizio.
L’accertamento della idoneita fisica allimpiego eéffettuato a cura di ASL VC prima
dell'immissione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeteanoi € soggetto ad un periodo di prova ai sensi
dell'art. 25 del succitato Contratto Collettivo N@zale di Lavoro.

11 -FALSE DICHIARAZIONI




Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P812.2000, n. 445:

» Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma &dtsi 0 ne fa uso nei casi previsti nel
presente testo unico, € punito ai sensi del cquboale e delle leggi speciali in materia.

e L’esibizione di un atto, contenente dati non pgpadndenti a verita, equivale ad uso di atto
falso.

* Le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degiicali 46 e 47 e le dichiarazioni, rese per
conto delle persone, indicate nell’articolo 4, coani®, sono considerate come fatte a
pubblico ufficiale.

* Seireati, indicati nei commi 1, 2 e 3, sono corssneoer ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l'autorizzazione all'esercizio di una ffessione o arte, il giudice, nei casi piu
gravi, puo applicare I'interdizione temporaneaplabblici uffici o dalla professione e arte.”

Ai sensi dell'art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001s.en.i.: “in caso di falsita documentali o
dichiarative commesse ai fini o in occasione dedfaurazione del rapporto di lavoro ovvero di
progressione di carriera si applica comunque lzisar disciplinare del licenziamento.”.

12 _NORME FINALI

L’istanza di partecipazione al presente concorssyppone l'integrale conoscenza e I'accettazione,
da parte dei candidati, delle disposizioni contemél presente bando.

Tutti gli atti, nonché la relativa documentaziomerente la presente procedura concorsuale sono
soggetti al diritto di accesso ai sensi della naivaavigente in materia. Tale diritto potra essere
esercitato alla conclusione del procedimento meaesQuanto sopra indicato ha valore di notifica
ed accettazione nei confronti degli istanti al padimento medesimo.

La conservazione degli atti della presente procedwerra effettuata a norma di legge e del
Regolamento Aziendale in materia di massimales@adi archivio.

ASL VC garantisce parita e pari opportunita tra uone donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro ai sensi dell’art. 7 delrééz legislativo 165/2001.

ASL VC si riserva la facolta di prorogare, sosperdeevocare o modificare in tutto o in parte |l
presente bando di concorso a suo insindacabileiziydqualora ne rilevasse la necessita o
'opportunita per ragioni di pubblico interesse o presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali cogenti in materia di assunzioni.

Per tutto quanto non espressamente previsto daemee bando si intendono richiamate le
disposizioni legislative vigenti in materia conagate.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Sttuta Complessa: Sviluppo Organizzativo e
Gestione Risorse Umar&soM. ABBIATE, 21 - 13100 VERCELLI #&L. (0161) 593819/593342
INDIRIZZO E-MAIL: ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.isul sito: www.aslvc.piemonte.itindirizzo
posta elettronica certificataslvercelli@pec.aslvc.piemonte.it.

IL DIRETTORE S.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO
E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott. MARRAFFA Damiano



